Understanding and Addressing Bias “Town Hall” Series

Please pre-register by completing the linked registration form or call/email Yvette Scola at

yvette scola@nplainfield.org or 908 769 6060 ext. 6104

Purpose

Discuss bias, both implicit and explicit, that can occur inside a community. Participants will learn tools and skills to
identify various biases, navigate privilege, and work toward improving inclusivity and awareness. By the end of the
series, participants will be able to recognize bias within themselves and others, and find productive ways to hold
each other accountable and become more equitable. This series is coordinated by a joint collaboration between
the North Plainfield School District, the North Plainfield Boro and the North Plainfield Police Department.

“Town Hall” Series

Series 1: Defining Bias April 15, 2021 6:00 - 7:00 pm

Bias is human and natural; our goal isn't to eliminate it; rather, we must recognize it when and where it exists in
order to overcome it. Discriminatory practices occur around us each day, targeting individuals who fall outside of
many different societal expectations. Join this talk to gain a better understanding of terms and identity groups that
are often impacted by bias.

Series 2: Micro-& Macro-Aggressions April 22, 2021 6:00 - 7:00 pm

Microaggressions are individually elicited comments/actions toward an identity group. They are systemic
policies/procedures that discriminate against particular identity groups. Join this talk to learn about the different
types of -aggressions and start the conversation around the meaning behind many of the statements we hear and
see in today's society.

Series 3: Unpacking Fragility & Privilege April 29, 2021 6:00 - 7:00 pm

Privilege is surrounded by quite a bit of guilt and defensiveness (otherwise referred to as Fragility); however,
privilege is unearned and not meant to evoke shame. Privilege can exist in many different ways, and often goes
unnoticed when not being actively considered. Join this session to initiate thoughtful reflection around privilege
and how to use this privilege toward being an active ally.

Series 4: Becoming Anti-Discriminatory May 6, 2021 6:00 - 7:00 pm

After participating in the previous three sessions, attendees will have garnered reflections on where they are within
society (in relation to perspectives of others). Ultimately, our goal is not simply to talk, but to act upon becoming a
more inclusive and equitable society. Join this session to learn how to hold one another accountable and continue
individual growth around the existence of discrimination and how to move from being an ally to marginalized
individuals toward being an advocate and co-conspirator for change.
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Comprension y tratamiento de sesgos Serie "Ayuntamiento"

Por favor, pre inscribase completando el formulario de registro vinculado o llame / envie un correo
electronico a Yvette Scola al yvette scola@nplainfield.org o 908 769 6060 ext. 6104

Propadsito

Discutir el sesgo, tanto implicito como explicito, que puede ocurrir dentro de una comunidad. Los participantes
aprenderdn herramientas y habilidades para identificar varios prejuicios, navegar por los privilegios y trabajar para
mejorar la inclusidn y la conciencia. Al final de la serie, los participantes podrdn reconocer los prejuicios dentro de
ellos mismos y de los demas, y encontrar formas productivas de responsabilizarse mutuamente y ser mas
equitativos. Esta serie esta coordinada por una colaboracion conjunta entre el Distrito Escolar de North Plainfield,
North Plainfield Boro y el Departamento de Policia de North Plainfield.

Serie “Ayuntamiento”

Serie 1: Definiendo el sesgo 15 de abril de 2021 6:00 - 7:00 pm

El sesgo es humano y natural; nuestro objetivo no es eliminarlo; mds bien, debemos reconocer cuando y dénde
existe para superarlo. Las practicas discriminatorias ocurren a nuestro alrededor todos los dias, dirigidas a personas
que quedan fuera de muchas expectativas sociales diferentes. Unase a esta charla para comprender mejor los
términos y los grupos de identidad que a menudo se ven afectados por los prejuicios.

Serie 2: Micro y macro agresiones 22 de abril de 2021 6:00 - 7:00 pm

Las microagresiones son comentarios / acciones provocados individualmente hacia un grupo de identidad. Son
politicas / procedimientos sistémicos que discriminan a determinados grupos de identidad. Unase a esta charla
para aprender sobre los diferentes tipos de agresiones y comience la conversacion sobre el significado detras de
muchas de las declaraciones que escuchamos y vemos en la sociedad actual.

Serie 3: Desembalaje Fragilidad y Privileg 29 de abril de 2021 6:00 - 7:00 pm

El privilegio estd rodeado de un poco de culpa y actitud defensiva (también conocido como Fragilidad); sin
embargo, el privilegio es inmerecido y no pretende provocar vergilienza. El privilegio puede existir de muchas
formas diferentes y, a menudo, pasa desapercibido cuando no se lo considera activamente. Unase a esta sesion
para iniciar una reflexion reflexiva sobre el privilegio y cdmo usar este privilegio para ser un aliado activo.

Serie 4: Convertirse en antidiscriminatorio 6 de mayo de 2021 6:00 - 7:00 pm

Después de participar en las tres sesiones anteriores, los asistentes habran acumulado reflexiones sobre donde se
encuentran dentro de la sociedad (en relacion con las perspectivas de los demds). En ultima instancia, nuestro
objetivo no es simplemente hablar, sino actuar para convertirnos en una sociedad més inclusiva y equitativa. Unase
a esta sesion para aprender codmo responsabilizarse unos a otros y continuar el crecimiento individual en torno a la
existencia de la discriminacion y como pasar de ser un aliado a las personas marginadas a ser un defensor y
co-conspirador por el cambio.
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